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Отчет  

о работе Управляющего совета за 2025-2026 учебный год 

 

Вовлечение родителей в управление образованием является одной из важнейших 

составляющих конструктивного диалога семьи и школы. Управляющий совет НСП 

МЭШДОМ МБОУДО ЦРТДиЮ «Созвездие» г. Калуги действует как коллегиальный орган 

управления, обеспечивающий баланс интересов всех участников образовательных 

отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов, обучающихся, 

учредителя и представителей общественности. 

Настоящий отчет составлен по материалам деятельности Управляющего совета за 

период с сентября 2025 года по май 2026 года. Отчет представлен в форме анализа. 

1. Общие положения 
Управляющий совет НСП МЭШДОМ является формой общественного участия в 

управлении образованием, что позволяет максимально реализовать потенциал всех 

участников образовательных отношений. Совет состоит из избираемых членов, открытых 

комиссий и рабочих групп с привлечением специалистов и общественников, не 

являющихся членами Совета. 

В рамках реализации принципа общественно-государственного управления созданы 

комиссии Управляющего совета: 

 комиссия по образовательному процессу; 

 комиссия по развитию молодежи; 

 комиссия по финансово-хозяйственной деятельности; 

Слаженная работа комиссий была направлена на исполнение мероприятий, 

принятых Управляющим советом, на реализацию конкретных программ и проектов, 

организационную деятельность по участию в конкурсах, разработке положений о 

конкурсах и фестивалях, а также на согласование и реализацию целей, направленных на 

повышение качества образования. 

2. Основные направления деятельности 
В течение учебного года рассматривались вопросы: 

 организации режима занятий, содержания и качества подготовки 

обучающихся; 

 организации учебного процесса, качества кадрового и учебно-методического 

обеспечения; 

 анализа концертной, конкурсной и выставочной деятельности учреждения; 

 приобретения учебной мебели, инструментов, дидактического материала; 

 участия в мероприятиях, направленных на улучшение материально-

технической базы; 

 контроля за соблюдением мер безопасности; 

 участия в организации работы по проведению мероприятий, направленных на 

соблюдение антитеррористической, пожарной и информационной безопасности. 

Управляющий совет участвовал: 

 в разработке и реализации проектной деятельности НСП МЭШДОМ; 

 в организации работы со средствами массовой информации, способствующей 

повышению имиджа учреждения; 



 в рамках сетевого взаимодействия и мероприятиях, направленных на 

создание условий для реализации творческой деятельности; 

 в согласовании локальных нормативных актов; 

 в согласовании отчетов по деятельности НСП МЭШДОМ. 

3. Заседания Управляющего совета и принятые решения 

Заседания Управляющего совета проводились регулярно в соответствии с принятым 

планом работы на учебный год. Явка членов Совета была достаточной для проведения 

заседаний и принятия решений. 

Управляющим советом были утверждены новые школьные проекты и положения, в 

том числе положения о конкурсах и фестивалях, а также рассмотрены проекты локально-

нормативных актов: устав (новая редакция), положение об Управляющем совете, 

положение о порядке выборов членов Управляющего совета, положение о порядке 

кооптации членов Управляющего совета, положение о комиссии по соблюдению мер 

безопасности, положение об образовательно-воспитательной комиссии, положение о 

финансово-хозяйственной деятельности, положение по работе с родителями и местным 

сообществом, регламент работы Управляющего совета. 

Кроме того, участники Управляющего совета утвердили список педагогов и 

обучающихся для участия в конкурсе на соискание премий Городской Управы педагогам 

муниципальных образовательных учреждений города за работу с одаренными учащимися 

и учащимся, проявляющим способности и таланты. 

4. Мероприятия, организованные при участии Управляющего совета 

В 2025–2026 учебном году Управляющий совет принял активное участие в 

подготовке и проведении следующих мероприятий: 

 встреча учащихся и родителей — призеров и победителей конкурса «Большая 

перемена», награждение; 

 подготовка и организация новогодних утренников; 

 организация и проведение зимней лагерной смены «Интеллект Плюс»; 

 подготовка, организация и проведение юбилея МЭШДОМ; 

 подготовка и проведение Второго семейного форума «Всей семьей в 

МЭШДОМ»; 

 участие в обсуждении поездок на конкурсы и фестивали учащихся отделения 

театрального творчества, современной музыки, вокального ансамбля «Фа-сольки»; 

 утверждение программ образовательного интенсива для детей 5–10 лет 

«МЭШДОМ — территория лета» и летней лагерной комплексной смены «Твой шаг в 

будущее»; 

 подведение итогов 2025–2026 учебного года; 

 планирование работы на 2026–2027 учебный год. 

5. Взаимодействие с родителями и общественностью 
Одним из важнейших направлений деятельности Управляющего совета является 

совершенствование управления качеством образовательного процесса. Работа комиссии по 

образовательно-воспитательной деятельности способствует повышению качества культуры 

управленческой деятельности через использование информационно-коммуникационных 

технологий, что позволяет оперативно вовлекать максимально широкий круг 

представителей родительского сообщества и социальных партнеров. 

Взаимодействие с родителями обучающихся осуществляется путем регулярного 

проведения родительских собраний, социологических опросов, открытых уроков, 

концертов, выставок. Одним из направлений в работе с родителями является организация 

посещений концертов, спектаклей, других творческих мероприятий совместно с детьми. 

Управляющий совет оказывает содействие в создании безопасных условий 

обучения, воспитания и труда в учреждении. В течение года осуществлялся постоянный 

контроль за выполнением санитарно-гигиенических правил в помещениях, регулярно 

проводились проверки работы технического персонала. Продолжилась работа по 



благоустройству территории НСП МЭШДОМ, выполнялись работы по уходу за 

благоустроенными территориями силами родителей обучающихся. 

Информирование общественности о деятельности Управляющего совета 

происходит через Интернет-сайт учреждения и социальные сети. На странице 

Управляющего совета сайта можно ознакомиться с нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими деятельность Совета, и протоколами заседаний. 

6. Результаты работы 

Все принятые решения Управляющего совета обеспечивали повышение 

эффективности работы образовательного учреждения в учебном году. Педагогический 

коллектив школы способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития 

интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у 

школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося 

общества. 

Благодаря Совету в школе проводится работа по всем направлениям деятельности 

НСП МЭШДОМ. Реализация и участие в социально ориентированных и значимых 

проектах, взаимодействие с социальными партнерами, организация и проведение 

мероприятий различных уровней, а самое важное — вовлечение в деятельность школы 

максимально широкого круга представителей родительского сообщества и социальных 

партнеров — все это способствует стабильному функционированию и целенаправленному 

развитию учреждения. 

7. Задачи на 2026–2027 учебный год 

В новом 2026–2027 учебном году планируется уделить особое внимание таким 

направлениям, как: 

 укрепление материально-технической базы школы; 

 оформление пространств школы; 

 духовно-нравственное и патриотическое воспитание; 

 профориентация; 

 организация посещения мастер-классов в рамках сотрудничества с 

учреждениями СПО и ВУЗами; 

 дальнейшее развитие семейных форумов и проектной деятельности; 

 совершенствование работы с родительским сообществом и социальными 

партнерами. 

Заключение 

Управляющий совет НСП МЭШДОМ МБОУДО ЦРТДиЮ «Созвездие» г. Калуги в 

2025–2026 учебном году осуществлял активную работу в процессе развития школы. 

Стратегия развития учреждения придает общую направленность, индивидуальность, 

четкие ориентиры совместных повседневных действий работников и членов Управляющего 

совета. Успешная деятельность Совета обеспечивает стабильное функционирование и 

целенаправленное развитие учреждения и способствует переводу его в качественно новое 

состояние. 

Анализ работы обсужден и одобрен на заседании Управляющего совета 15.05.2026 

года. 

 
 


