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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствие с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» города Калуги 

(далее – Центр)» и определяет организационные основы деятельности методического 

объединения Центра (далее – методическое объединение, сокращенно МО). 

1.2. Методическое объединение является формой коллективной методической 

работы, нацеленной на совершенствование педагогического мастерства педагогов 

дополнительного образования, повышение результативности их деятельности по 

обучению, воспитанию и развитию учащихся Центра. 

1.3. Методические объединения в Центре формируются по различным видам 

деятельности: вокально-музыкальные, хореографические, декоративно-прикладного и 

изобразительного искусства, театральные, техническое творчество и спорт, раннее 

творческое развитие личности и др.  

1.4. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех 

педагогов дополнительного образования по одному виду деятельности. Методическое 

объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора по 

согласованию с Методическим советом.   

1.5. Руководитель методического объединения (далее – руководитель МО) 

назначается приказом директора Центра с учетом мнения членов методического 

объединения. Как правило, руководителем МО является опытный, теоретически 

подготовленный педагог дополнительного образования, имеющий высшую 

квалификационную категорию. 

1.6. В своей деятельности методическое объединение руководствуется 

действующим законодательством, Уставом Центра, настоящим Положением, иными 

локальными актами Центра.  

 

2. Задачи методического объединения 

2.1. Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов. 

2.2. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности. 
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2.3. Организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках 

определенной дополнительной общеразвивающей программы. 

2.4. Изучение и анализ преподавания общеразвивающей программы по 

определенной направленности. 

2.5. Обобщение прогрессивного педагогического опыта, его распространение и 

внедрение в практику работы Центра.  

 

3. Содержание работы и функции методического объединения 

3.1. Функции методического объединения: 

− изучает вопросы теории, методологии и методики преподавания, новые 

технологии обучения; 

− корректирует образовательные программы, анализирует их реализацию;  

− организует распространение передового педагогического, экспериментального 

опыта с использованием различных форм методической работы; 

− изучает возрастную и педагогическую психологию, психолого-педагогические 

особенности детей разных возрастных групп, осуществляет диагностику 

личности ребенка, оказывает помощь в развитии и воспитании детей, обучает 

методам и приемам психолого-педагогической поддержки учащихся;  

− осуществляет ознакомление педагогов с нормативными документами, книгами 

и статьями в педагогической печати по содержанию и методике учебно-

воспитательной работы по различным направлениям; знакомит педагогов с 

новыми программами, учебно-методическими пособиями, их особенностями и 

требованиями, 

− систематически изучает состояние знаний и умений учащихся, разрабатывает 

рекомендации по совершенствованию результативности обучения учащихся с 

учетом применяемых образовательных программ и планов; 

− способствует повышению мастерства молодых педагогов дополнительного 

образования; 

− вносит предложения по совершенствованию учебного плана, организации 

образовательного процесса. 

3.2. Деятельность методического объединения осуществляется по 4 основным 

направлениям: 

− аналитическая деятельность (сбор и обработка информации о результатах 

учебно-воспитательной работы через мониторинг образовательной 
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программы,  психолого-педагогический мониторинг; изучение, обобщение и 

распространение передового педагогического опыта); 

− информационная деятельность (ознакомление педагогических работников с 

опытом инновационной деятельности, с новинками педагогической, 

психологической, методической и научно-популярной литературы; создание 

медиатеки современных учебно-методических материалов); 

− организационно-методическая деятельность (организация взаимодействия с 

другими методическими объединениями; участие в разработке программы 

развития образовательного учреждения; подготовка и проведение различных 

форм работы с учащими и педагогами; разработка дидактических и 

методических материалов); 

− консультационная деятельность (организация консультационной работы для 

педагогических работников по вопросам методики преподавания и 

воспитания). 

3.2. Содержание работы и функции руководителя методического объединения: 

− планирование работы МО, подготовка и проведение заседаний, организация 

работы в период между заседаниями, организация и подготовка реализации 

различных форм методической работы, выработка рекомендаций; 

− организация деятельности в соответствии с циклограммой работы 

руководителя МО, составленной на каждый учебный год, планом и задачами 

методической работы Центра; 

− посещение и анализ занятий своих коллег (при необходимости – вместе с 

заместителем директора), участие в изучении и обобщении опыта педагогов; 

− изучение и использование материалов инспектирования, диагностирования, 

комплексного педагогического анализа работы; 

 

4. Основные формы методической работы  

4.1. В Центре могут проводиться следующие формы методической работы: 

1) Формы методической работы, направленные на повышение 

профессионального мастерства: 

− обучающие семинары; 

− теоретические и практико-ориентированные семинары; 

− участие в работе сетевых сообществ Интернета; 

− научно-методические конференции; 
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− круглые столы; 

− мастер-классы; 

− деловые игры; 

− методическое издание (буклеты, газеты, журналы и др.); 

− самообразовательная деятельность педагога по индивидуальной методической 

теме; 

− выполнение авторских разработок (образовательных, целевых комплексных 

программ и др.); 

− творческие отчеты, семинары-практикумы, фестивали творческой мысли и др; 

2) Формы методической работы, направленные на получение, обобщение, 

представление и распространение опыта инновационной деятельности: 

− работа в творческих группах; 

− научно-практические конференции; 

− педагогические чтения, дискуссии по вопросам воспитания и обучения; 

− фестивали (например, педагогических технологий); 

− открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом; 

− мастер-классы; 

− творческие отчёты; 

− методические недели и методические выставки; 

− конкурсы методических материалов и педагогического мастерства; 

− презентации авторских разработок (авторских, адаптированных программ, 

элективных курсов); 

− публикации авторских разработок, тезисов докладов, статей, конспектов 

уроков, сценариев мероприятий и др. 

 

5. Организация работы методического объединения 

5.1. Работа методического объединения осуществляется в соответствии с планом, 

который рассматривается и утверждается на заседании МО.  

5.2. Заседания проводятся по мере необходимости, не реже 1 раза в четверть. 

5.3. На заседаниях МО заслушивают отчеты руководителя МО о проделанной 

работе; информацию и отчеты педагогов по различным направлениям работы. 

5.4. По обсуждаемым вопросам принимаются решения.  
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5.5. Заседания методических объединений оформляются протоколами. Протокол 

заседаний ведет секретарь методического объединения, руководитель методического 

объединения подписывает протокол. 

5.6. Приемы работы методического объединения зависят от специфики вида 

деятельности (направления). 

5.7. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других 

методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителя 

(педагогов). 

5.8. Контроль над деятельностью методических объединений осуществляет 

заместитель директора по учебно-воспитательной и методической работе. 

 

. 6. Документация методического объединения 

Для обеспечения работы в методическом объединении могут быть следующие 

документы: 

− приказ об организации методического объединения; 

− положение о методическом объединении; 

− отчет о работе методического объединения, составленный его руководителем; 

− портфолио методического объединения; 

− протоколы заседаний методического объединения; 

− план работы методического объединения на текущий учебный год.  
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