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IHOJIOKEHHUE

0 METOAUIECCKOM oﬁbeum{ennn

1. O0uue mojoxKeHus

1.1. Hacrosee Ilonoxenue paspadborano B coorBeTcTBUE ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obOpazoBanun B Poccuiickoii ®Penepauun», YcraBoM
MYHHUIIMIIAJIBHOTO ~ OIO/PKETHOTO  00pa3oBaTENbHOTO  YUPEXKIEHUS  JOMOJIHUTEIHLHOTO
oOpa3zoBanus «LleHTp pa3BuTHUs TBOpUeCTBa JAeTel U roHomecTBa «Co3Besnue» ropoaa Kamyru
(nanee — LlenTp)» M ompenensieT OpraHu3allMOHHBIE OCHOBBI JIEATEIBHOCTH METOJIUYECKOTO
oobeaunenus LlenTpa (nanee — meroauueckoe o0beIMHEeHUE, cokpanieHHo MO).

1.2. Metonuueckoe oObequHEHHE SIBisieTCd (OPMON KOJUIEKTMBHOW METOIUYECKOU
paboThl, HAIlENIEHHOW Ha COBEPIICHCTBOBAHUE IEIAarori4eckoro MacTepcTBa Ielaroros
JIOTIOJTHUTEIFHOTO 00pa30BaHUs, TIOBBIIICHUE pPE3yJIbTATUBHOCTH WX JACATEIBHOCTH TI0
00y4€eHHI0, BOCIIMTAHUIO U pa3BUTHUIO yuaiuxcs LlenTpa.

1.3. Metonuueckue obbenuHeHuss B LleHTpe (opMmupyrOTCS MO pa3IWYHBIM BUAAM
JESTEIbHOCTH. BOKaJIbHO-MY3bIKaJbHbIe, XOpeorpadudeckue, NEeKOPAaTUBHO-MPUKIAIHOTO U
M300pa3UTEIbHOrO0 HMCKYCCTBA, TeaTpalbHblE, TEXHUYECKOE TBOPYECTBO M CIIOPT, paHHEE
TBOPYECKOE Pa3BUTHUE JUYHOCTH U JP.

1.4. Meronuueckoe OObEIUHEHHWE OpPraHU3yeTcs TIpUd HAJIMYUM HE MeEHee Tpex
[e/1aroroB JONOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMs MO OAHOMY BUIY AeATelNbHOCTH. Metoandyeckoe
00BEIMHEHNUE CO3/aeTCs, PEOPraHMU3yeTcs W JIMKBUIUMPYETCS MPHUKA30M JHUPEKTopa IIO0
COIIacCOBaHUIO0 ¢ MEeTONUYECKUM COBETOM.

1.5. PykoBoautenp MeTOAMYECKOro oObenuHeHus (mamee — pykoBoautenb MO)
Ha3zHayaeTcs IpuKa3oM aupekropa LleHTpa ¢ ydeToM MHEHMSI WIEHOB METOJUYECKOIO
obobenuuenus. Kak mpaBwino, pykoBoauteneM MO SBIsSETCS OIBITHBINA, TEOPETUUYECKU
MOJATOTOBJICHHBI  NEeAaror  JOMOJHUTEIBHOTO  OOpa3oBaHMSA, HMEIOIUMNA  BBICIIYIO
KBAJTM(PHUKAIIMOHHYIO KaTETOPHIO.

1.6.B cBoell  JeATEABHOCTH  METOJUYECKOE OOBEAMHEHHE PYKOBOACTBYETCS
JICUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENbCTBOM, YcTtaBoM LlenTtpa, Hactosimium IlosmoxkeHuem, WHBIMU

JJOKAJIBHBIMH aKTaMH L[eHTpa.

2. 3agauy MeTOANYEeCKOro 00hbeJNHEeHUS
2.1. O6ecnieuenne mpohecCuOHATBLHOTO, KYJIbTYPHOTO, TBOPYECKOTO POCTA MEIaroroB.
2.2. OcBoeHHE HOBOTO COJEpP)KaHHS, TEXHOJOTUH W METOJOB IEJarorudecKoi

JCATCIIBHOCTH.



3

2.3. Opranu3anusi SKCHEPUMEHTAIbHOM, WHHOBAIMOHHOW JESITEIBHOCTH B paMKax

OTIpeIeIeHHON JONOTHUTENBHOM 0011epa3BUBAIOICH TPOTPAMMBI.

2.4 . M3yyenne ¥ aHanM3 IMpenojaBaHus oOUIepa3BUBAIOLICH MporpaMmbl IO

onpez[eneHHoﬁ HaIIpaBJICHHOCTH.

2.5. O60011IeHNEe TIPOTPECCUBHOTO MMEAArOTMYECKOT0 OIBITA, €r0 PAaCHpOCTpAaHEHUE U

BHEJJpEHUE B IPAKTHKY paboTsl LleHTpa.

3. Conep:kanne padoThl M PYHKIIUM METOIHYECKOT0 00 beTUHEHH S

3.1. ®yHKIMU METOIUYECKOTO O0BETNHEHHS:

M3y4YaeT BONPOCHI TEOPWUH, METOJOJOTHMH W METOJUKH TPENOJaBaHUs, HOBBIC
TEXHOJIOTUU O0YUYECHMUS;

KOPPEKTHPYET 00pa3oBaTeIbHBIE MPOTPAMMBbI, AHATH3UPYET X PEaTU3aLHIO;
OpTraHU3yeT paclpoCTPaHEHHUE NMEPETOBOTO MEAArOTHIECKOT0, IKCIEPUMEHTATIHLHOTO
OTIBITA C HCTIOJIb30BAHUEM PA3TIMUHBIX (POPM METOAMUYECKON PaOOTHI;

M3y4YaeT BO3PACTHYIO M MENAarOorMYecKyl0 MCUXOJIOTHIO, ICHXOJIOTO-TIeIarOrHYeCKHe
0COOEHHOCTH [IeTei pa3HBIX BO3PACTHBIX TPYMI, OCYIIECTBISCT IHATHOCTHKY
JMYHOCTH peOeHKa, OKa3bIBaET IMOMOIIIb B PAa3BUTHH U BOCIIHTAHUH JAETeH, 00ydaer
METOAaM U MpUEeMaM IICUXO0JIOr0-TIelarornyeckKoi MOAEPKKU yUaluxcs;
OCYIIECTBIISIET 03HAKOMJICHHE M€aroroB ¢ HOPMaTUBHBIMU JIOKyMEHTaMH, KHUTaMHU
U CTaTbsIMM B MEJAarOrMyeckod IedyaTh IO COJAEPKaHUI0 M METOJHMKE y4yeOHO-
BOCIIUTATENFHONH pabOThl MO pa3IMYHBIM HANpPaBJICHUSM; 3HAKOMUT MEIaroroB C
HOBBIMH TIPOTPAMMaMH, YI€OHO-METOINIECKUMHU TOCOOUSIMHU, HX 0COOEHHOCTSIMH H
TpeOOBaHUSAMH,

CHCTEMaTUYEeCKH M3y4aeT COCTOSHHE 3HAaHUM M YMEHHMH yuammxcs, pa3pabaTbiBaeT
PEKOMEHALMY 110 COBEPIICHCTBOBAHUIO PE3yJIbTATUBHOCTH OOYUYEHHUS YUAIIUXCS C
YUETOM NPUMEHSIEMBIX 00pa30BaTEeIbHBIX IPOrPaMM U IUIAHOB;

CTIIOCOOCTBYET TOBBIIIEHHIO MAacTepPCTBA MOJOABIX TIEIAroroB JOMOJHUTEIHHOTO
o0Opa3oBaHus;

BHOCHUT TIPEJIOKEHHST TI0 COBEPIICHCTBOBAHHWIO YYEOHOTO TIUTaHA, OpTaHU3aIiH

O6p8.30BaTCJ'ILHOFO npomnecca.

3.2. JleATeNBHOCTh METOAMYECKOTO OOBEIMHEHUS OCYIIECTBIIACTCS MO 4 OCHOBHBIM

HaITpaBJICHUAM:

ananumuveckas Oesmenvhocms (cO0p M 00paboTKa MHPOPMAIMH O pe3yJIbTaTax

yu4eOHO-BOCIIUTATEIbHOM ~ pabOThl ~ 4Yepe3  MOHHMTOPUHI  00pa3oBaTeNbHOM
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MPOrPaMMBbI, TICUXOJIOTO-TIEIarOTUYECKU MOHUTOPHUHT; M3y4deHHE, 0000IIeHHe U
pacnpocTpaHeHUE MePeAOBOro MeAarorndecKoro OrnbITa);

ungopmayuonnas desmenvHocms (03HAKOMIICHHE TEIArOTMYSCKUX PabOTHHKOB C
ONBITOM HMHHOBAIIMOHHOW  JIEATEIBHOCTH, C HOBHUHKAaMHU I1€1arOrn4ecKou,
MICUXOJIOTMYECKOM, METOJIMYECKOW M HAy4YHO-TOMYJSPHOU JIMTEPATyphl; CO3/1aHUE
MEIUAaTEeKH COBPEMEHHBIX yueOHO-METOJMUCCKUX MAaTEPHAJIOB);
OP2aHU3AYUOHHO-MemOoouyeckas oesmenvhocmy (OpraHU3als B3aUMOJICHCTBHS C
JIPYTUMH METOAMYECKHMMH OOBEIMHEHUSMHU, Y4acTHEe B pa3paboTKe MporpamMmbl
pa3BUTHA 00pa30BATEIBHOIO YUPEKJICHUS; MOATOTOBKA U MPOBEIECHUE PA3IMYHbIX
dbopM paboTHl C YydYallUMU H [eJaroraMu; pa3paboTKa IUJAKTUYECKHUX U
METOIUYECKUX MaTePHAJIOB);

KOHCYIbmMayuonnas oesimenvHocms (OpraHu3anus KOHCYJIbTAMOHHON paboThl st
MeJarornyeckux pabOTHUKOB IO BONPOCAaM METOJMKH MpernojaBaHus U

BOCITUTAHUS).

3.2. Coneprxanue paboThl ¥ QYHKIIUN PYKOBOAHUTEIS METOAMYECKOTO O0OBEAMHCHUS

wianupoBanue padbotsl MO, MOATrOTOBKAa W MPOBEACHHUE 3aceJaHUil, OpraHu3aIusl
paboTHl B MEPUOA MEXIY 3acelaHUsIMH, OPTaHW3aIUs U TOATOTOBKA peaTn3aiuu
pa3nuYHbIX (HOPM METOINYECKOM paboThl, BRIpAaOOTKA PEKOMEH AN H;

OpraHm3anus JACSTeNbHOCTM B COOTBETCTBHM C IUKIOTpaMMON  paboThI
pykxoBogutens MO, cocTaBlIeHHON Ha KaX/blil y4eOHBIN o, TIaHOM U 3aJa4aMu
MeTroandeckoit pabotsl Llentpa;

MOCEIICHNE W aHaJu3 3aHITHH CBOMX KOJUIeT (MpU HEOOXOIUMOCTH — BMECTE C
3aMECTHUTENIEM IUPEKTOPA), YIaCTHE B U3YUCHUH B 000OIIEHNHN OTBITA T€IarOoroB;
M3y4YeHHWE W HCIOJH30BAHUE MATE€pPUAJIOB MHCIEKTHUPOBAHUS, TUATHOCTUPOBAHUS,

KOMIIJICKCHOTO II€Aarorut4y€CKoro aHajins3a pa6OTBI;

4. OcHoBHBIE ()OPMBI METOIUYECKOIT PAOOTHI

4.1. B llenTpe MOTYT MPOBOUTHCS Ciaeayonue GopMbl METOIMUECKON pabOoThI:

1) dopMbl METOAUYECKOI paboThl, HallpaBJICHHBIE Ha MTOBBIIICHUE

poeCCHOHAIBHOTO MacTePCTBA:

o0yyaromiye CeMUHaphbl;
TEOPETUYECCKHE U MPAKTUKO-OPUECHTUPOBAHHBIE CEMUHAPHI;
yJacThe B paboTe ceTeBbIX cooOmiecTB HTEepHETA;

HAy4YHO-METOINYECKUEe KOHPEPEHLINH;



—  KpYIVIbIE CTOJIBI;

— MAacTep-KJIacChl;

— JIeJIOBBIE UTPBI;

— MeToJauuecKoe nzgaHue (OyKIeTsl, Ta3eThl, )KypHabl U 1p.);

— camMoo0pa3oBareibHas AeATeNIbHOCTD [1€/1arora o WHANBUIYaIbHON METOIMYECKON
TEME;

—  BBIIOJIHEHUE aBTOPCKUX Pa3padOoTOK (00pa30BaTENIbHBIX, LEIEBbIX KOMIIJIEKCHBIX
IIpOrpamM H J1ip.);

— TBOPYECKHE OTYEThI, CEMHUHAPBI-IIPAKTUKYMBI, (DeCTHBAIU TBOPUYECKON MBICIIU U JIp;

2) ®opMbl METOAMYECKON pabOThl, HANpaBICHHbIE Ha MOJydYeHHE, O000OLICHHE,

IPEeCTaBICHNUE U PaclpOCTPaHEHHUE OIbITa HHHOBAILIMOHHOMN J1€ATEIbHOCTH:

— pabora B TBOPYECKUX IpyIIax;

— HayyHO-IpaKTU4ecKHue KOH(pepeHuuy;

— IeJaroruyeckue YTeHUs, JUCKYCCUHU 10 BOIIPOCaM BOCIMTAHUS U 00yueHus,

— (ectuBanu (HanpuMmep, NeJarorn4eckux TEXHOJIOTU);

— OTKpBITHIE 3aHATHUS U BOCIIUTATENIbHBIE MEPOIIPUATHS C MOCIIECAYIOINUM aHAIU30M;

— MacTep-KJIacChl;

— TBOPYECKHUE OTYETHI;

— METOAMYECKHUE HEAEIU U METOJMUYECKNE BBICTABKH;

— KOHKYPCBHI METOIMYECKUX MAaTEPHUAIIOB U MENArOTMYECKOT0 MaCTEPCTBA;

— Ipe3eHTallMl aBTOPCKUX Pa3pabOTOK (aBTOPCKUX, aJallTUPOBAHHBIX MTPOrPaMM,
AIIEKTUBHBIX KYypCOB);

— nyOJuKanuy aBTOPCKHUX pa3pabOTOK, TE3UCOB JIOKIIAJ0B, CTaTeH, KOHCIIEKTOB

YPOKOB, CLIECHAPUEB MEPONPUATUH U JIp.

5. Opranusanus padéoTbl METOANYECKOT0 00beANHEHU
5.1. PaGota MeTOAMYECKOTO OOBEAMHEHHS OCYIIECTBISIETCSI B COOTBETCTBUM C TUTAHOM,
KOTOPBIN pacCMaTpUBaEeTCA U yTBEpkaaeTcs Ha 3aceqanuu MO.
5.2. 3acenanus MpoOBOAATCS 10 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HE peke | pa3a B 4eTBEPTh.
5.3. Ha 3acemanmssix MO 3acnmymuBaroT oTueThl pykoBoautens MO o mpojenaHHoi
pabote; UHPOPMAIIUIO M OTYETHI MTEJarOrOB TI0 PA3IMYHBIM HAPABJICHHUSIM PaOOTHI.

5.4. TTo o6cy>x1aeMbIM BOITPOCAM MPUHUMAIOTCS PEILICHUS.
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5.5. 3acenanusi METOOUYECKUX OOBEIMHEHUN O(OPMIIIOTCS MpOoTOKoJdaMu. [IpoTokon
3acelaHuil BEIET CEKpeTaph METOJUYECKOr0 OOBEAMHEHUsS, PYKOBOJIUTEIh METOJAHYECKOTO
00BeIMHEHUS MTOANUCHIBACT TPOTOKOJL.

5.6. IIpuembl pabOTBl METOIUYECKOTO OOBEAMHEHHUS 3aBHUCAT OT CHEIU(PUKH BHIA
JIeATEITLHOCTH (HAPABIICHHUS ).

5.7. Ilpu paccMOTpEeHHUU BOIPOCOB, 3aTPATMBAIOIINX TEMATHKY WJIH MHTEPECHI JAPYTUX
METOJUYECKMX OOBEIMHEHM, Ha 3acelaHus HeoOXOOUMO MpUTJAlIaTh HUX PYKOBOIUTEIS
(memaroros).

5.8. KoHTpons HaJa NEATENhHOCTHIO METOIUYECKHX OOBCIWHEHUH OCYIIECTBIISICT

3aMECTUTENb JUPEKTOPA 10 YIeOHO-BOCIUTATEIBHOM U METOJYECKOil padoTe.

. 6. lIokyMeHTaNUsl METOAUYECKOT0 00beIUHEHHUS

s obecrieuenust pabOThl B METOAMYECKOM OOBEIMHEHHUU MOTYT OBITh CIEAYIOIINE
JIOKYMEHTBI:

— Tpuka3 o0 OpraHu3aluyd METOJUYECKOT0 OOBEIMHEHHUS;

— TIOJIOKEHUE O METOJUYECKOM O0BETMHEHNUH;

— OTYeT 0 paboTe METOJUYECKOT0 OOBEIMHEHMSI, COCTABIIEHHBIN €r0 PYKOBOAUTEIEM;

—  TOpT(OJIMO METOIUUECKOTO 00HETUHEHHUS;

— TPOTOKOJIBI 3aCEJaHUI METOIUYECKOTO OObETNHEHUS;

— IIJIaH pa6OTI>I METOAHUYCCKOTO O6’BCI[I/IH6HI/I}I Ha TeKyn.[HfI y‘le6HHI>i roa.
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	 организация деятельности в соответствии с циклограммой работы руководителя МО, составленной на каждый учебный год, планом и задачами методической работы Центра;
	 посещение и анализ занятий своих коллег (при необходимости – вместе с заместителем директора), участие в изучении и обобщении опыта педагогов;
	 изучение и использование материалов инспектирования, диагностирования, комплексного педагогического анализа работы;
	4. Основные формы методической работы
	4.1. В Центре могут проводиться следующие формы методической работы:
	 открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом;
	5. Организация работы методического объединения
	5.1. Работа методического объединения осуществляется в соответствии с планом, который рассматривается и утверждается на заседании МО.
	5.2. Заседания проводятся по мере необходимости, не реже 1 раза в четверть.
	5.3. На заседаниях МО заслушивают отчеты руководителя МО о проделанной работе; информацию и отчеты педагогов по различным направлениям работы.
	5.4. По обсуждаемым вопросам принимаются решения.
	5.5. Заседания методических объединений оформляются протоколами. Протокол заседаний ведет секретарь методического объединения, руководитель методического объединения подписывает протокол.
	5.6. Приемы работы методического объединения зависят от специфики вида деятельности (направления).
	5.7. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителя (педагогов).
	5.8. Контроль над деятельностью методических объединений осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной и методической работе.
	. 6. Документация методического объединения
	Для обеспечения работы в методическом объединении могут быть следующие документы:
	 приказ об организации методического объединения;
	 положение о методическом объединении;
	 отчет о работе методического объединения, составленный его руководителем;
	 портфолио методического объединения;
	 протоколы заседаний методического объединения;
	 план работы методического объединения на текущий учебный год.


