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ПЛАН РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА НСП МЭШДОМ МБОУДО ЦРТДиЮ 

«СОЗВЕЗДИЕ» Г. КАЛУГИ 

на 2026-2027 учебный год 
 

В качестве оснований для планирования работы Управляющего совета в НСП 

МЭШДОМ МБОУДО  

ЦРТДиЮ «Созвездие» г. Калуги были использованы ключевые положения 

нормативных и законодательных документов, посвященных сохранению традиций и 

развитию системы дополнительного образования (Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года). 

Управляющий совет НСП МЭШДОМ МБОУДО ЦРТДиЮ «Созвездие» г. Калуги 

представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников.   

Основной целью работы НСП МЭШДОМ во взаимодействии с Управляющим 

советом является создание условий для самореализации и развития талантов детей, 

воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной 

личности. 

Целью работы Управляющего Совета в НСП МЭШДОМ является создание условий 

для эффективного решения вопросов, направленных на решение актуальных задач в 

модернизации деятельности школы через расширение коллегиальных форм управления и 

развития социального партнерства. 

Определены основные задачи:  

 содействие в создании условий по повышению качества образования;  

 обеспечение открытости и доступности информации об НСП МЭШДОМ;  

 организация внеурочной НСП МЭШДОМ;  

 активизировать позитивную мотивацию обучающихся к обучению на 

продуктивное, творческое взаимодействие с родителями;  

 содействие созданию в ОУ оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

 обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и 

материальных средств; 

 контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в ОУ.  

Стратегия деятельности:  

 повышение эффективности общественно – правовой деятельности;  

 содействие созданию оптимальных условий для организации 

образовательного процесса;  

 активное участие в деятельности НСП МЭШДОМ по вопросам повышения 

качества образования; 

 активное участие в культурной жизни поселка и района, региона в различных 

мероприятиях, фестивалях и конкурсах;  



 совершенствование форм участия общественности в управлении 

образованием, в оценке качества образования в формах общественного наблюдения, 

общественной экспертизы;  

 информирование родительской общественности о работе образовательного 

учреждения, Управляющего совета НСП МЭШДОМ, в том числе через сайт 

образовательного учреждения. 

№ п/п Содержание  Сроки реализации Исполнители  

1. Выборы участников УС на 2026-2027 

учебный год 

Утверждение модели УС 

Создание комиссий УС 

Утверждение Плана работы УС на 

2026-2027 учебный год 

Август-сентябрь 

2026 г. 

Директор, 

Председатель 

УС 

2. Корректировка обязанностей членов 

УС 

По мере 

необходимости 

Директор, 

Председатель 

УС 

3. Мониторинг выполнения плана 

работы 

По мере 

необходимости 

Директор, 

Председатель 

УС 

4. Изучение информации, различных 

законодательных и локальных актов 

по вопросам правовой деятельности 

Управляющего совета 

В течение всего 

периода 

Директор, 

Председатель 

УС 

5. Контроль за соблюдением здоровых 

и безопасных условий обучения, 

воспитания 

В течение всего 

периода 

Директор, 

Комиссия УС 

6. Участие УС в организации 

внеурочной деятельности (экскурсии, 

посещение театров, концертных 

залов, музеев). 

В течение всего 

периода 

Директор, 

Комиссия УС 

7. Анализ реализации и работы 

общешкольных проектов 

По полугодиям Члены УС 

8. Участие УС в проведении Дня 

открытых дверей для родителей 

обучающихся 

Апрель-май 2027 г.  Члены УС 

9. Участие УС в организации и 

проведении массовых мероприятий 

В течение всего 

периода 

Члены УС 

10. Анализ работы УС по итогам года Май 2027 г. Члены Комиссий 

УС 

11. Планирование на новый учебный год Май 2027 г. Члены УС 

12. Планирование и организация цикла 

встреч педагогических работников с 

представителями социальных 

партнеров (на НСП МЭШДОМ) 

Май 2027 г.  Директор, 

Председатель 

УС 

 


